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Resumen

La informalidad adopta diversas definiciones dependiendo de la realidad de cada pais, en Peru estd
definida como toda empresa no constituida en sociedad y cuyos trabajadores no gozan de beneficios
laborales. En nuestro pais el PBI producido en el sector informal es 19% y la informalidad en el empleo es
de 73% mientras que en sectores econdmicos como en el Agropecuario este porcentaje se incrementa
hasta 97%. Este alto nivel de informalidad repercute negativamente en los trabajadores reflejandose en
bajos niveles de las remuneraciones y nulos o escasos beneficios laborales (gratificaciones, CTS,
vacaciones, seguro de salud, etc.). Asi mismo, las empresas presentan menores niveles de productividad
y competitividad.

Palabras Claves: Informalidad, PBI, empleo, productividad y competitividad.
Clasificacion JEL: E24, E26, J24
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1. CAUSAS, DEFINICIONES Y NIVEL DE LA INFORMALIDAD
1.1 CAUSAS DE LA INFORMALIDAD

Las causas de la informalidad son diversas entre ellas: el régimen normativo opresivo (elevados costos
tributarios y laborales); costosos procesos de inscripcion; débil capacidad de supervisiéon por parte del
Estado, principalmente al interior del pais, falta de concientizacion y capacitacién por parte del Estado
sobre los beneficios de la formalizacién. En general, la informalidad prevalece cuando los costos de
formalizarse son mayores a los servicios ofrecidos por el Estado (proteccidn policial, judicial, acceso al
financiamiento, etc.). Todo ello se agudiza ain mas por una estructura productiva primaria, dispersa,
poco productiva y, en algunos casos, de subsistencia.

1.2 DEFINICIONES DE INFORMALIDAD

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) a través de la 152 Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (CIET) propone diversos criterios para definir la informalidad de acuerdo a la
realidad propia de cada pais entre ella: la organizacion legal, el registro de la propiedad, el tipo de
contabilidad que llevan, destino de la produccidn, tipo de actividad econdmica, nimero de personas
ocupadas en formas continua, incumplimiento de beneficios laborales y remuneraciones, entre otros. Los
paises han adoptados uno o varios diversos de estos criterios para medir su nivel de informalidad, como
se resume a continuacion:

Cuadro N°1
Definiciones de las Empresas del Sector Informal Utilizadas por algunos Paises
Pais Fuente Definicion
Empresas de hogares no constituidas en sociedad con menos de seis asalariados y sin
Brasil Encuesta sobre economia informal urbana una contabilidad completa (agricultura excluida).
Empresas de hogares no constituidas en sociedad con menos de seis asalariados y sin
México Encuesta nacional de ocupaciény empleo una contabilidad completa (agricultura excluida).
Empresas de hogares no constituidas en sociedad con menos de cinco asalariados
Panama Encuesta de hogares (agricultura excluida).
Empresas de hogares no constituidas en sociedad sin libros de contabilidad que tienen
Etiopia Encuesta urbana sobre empleo y desempleo |menos de 11 asalariados o sin permiso para funcionar (agricultura incluida).
Empresas privadas con menos de 11 asalariados que no estan registradas en el Instituto
Mali Encuesta de empleo Nacional de Proteccion Social y que no tienen contabilidad (agricultura excluida).
Empresas de hogares no constituidas en sociedad con menos de 10 asalariados y sin una
Tanzania Encuesta integrada de la fuerza de trabajo contabilidad completa (agricultura excluida).
Empresas de hogares no constituidas en sociedad que no estan registradas (agricultura
Republica de Moldova [Encuesta de empleo incluida).
Encuesta de poblacion con problemas de Empresas de hogares no constituidas en sociedad que no estan registradas como una
Federacion de Rusia  [empleo entidad legal o sin un estatuto juridico (agricultura incluida).
Empresas de hogares no constituidas en sociedad que pagan un impuesto fijo o no
Turquia Encuesta en hogares de la fuerza de trabajo |pagan ningliin impuesto, y con menos de 10 personas ocupadas (agricultura excluida).
Empresas de hogares no constituidas en sociedad con menos de 10 personas ocupadas
India Encuesta nacional por muestreo (agricultura excluida).
Empresas de hogares no constituidas en sociedad pertenecientes y operadas por a)
Pakistan Encuesta de empleo trabajadores por cuenta propia o (b) empleadores con menos de 10 personas ocupadas
Peru Encuesta Nacional de Hogares Empresas de hogares no constituidas en sociedad que no estan registradas.

Fuente: Departamento de Estadisticas dela OIT

Elaboracidn: Centro de Investigacion de Economia y Negocios Globales de ADEX

Cabe sefalar que debido a esta diversidad de criterios, la comparacion internacional de las estadisticas
sobre informalidad es muchos caso es poco comparable. En cuanto al empleo formal, las diversas
definiciones se resumen a continuacidn.
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Cuadro N°2
Definiciones del Empleo Informal Utilizadas por algunos Paises
Pais Fuente Definicion
) Encuesta nacional de hogares por . .
Brasil Asalariados sin un contrato formal.
muestro
Méxi Encuesta nacional sobre ocupaciones y Asalariados sin acceso a los servicios publicos o privados de salud en virtud de
éxico
empleo su empleo.
Asalariados sin contrato de empleo, mas los asalariados con contrato de empleo
, que no estan cubiertos directamente porla seguridad social (con exclusién de
Panama Encuesta de hogares X L T -
los asalariados que también estdn jubilados o son pensionistas, yque como
tales, no tienen que contribuir més a la seguridad social).
Asalariados porquienes el empleador no paga contribuciones sociales yque no
Mali Encuesta de empleo . porq i p ) P g L va
tienen derecho a vacaciones anuales ylicencias médicas pagadas.
Asalariados sin contrato de trabajo escrito o por quienes el empleador no
Sudafrica Encuesta trimestral de fuerza de trabajo . o ) p A q | _p L
contribuye para la jubilacion o para los beneficios de asistencia médica.
Asalariados que no tienen derecho a vacaciones anuales pagadas o porlos que
Zambia Encuesta de empleo q . R A pag i P q
el empleador no contribuye a ningtn régimen de seguridad social.
Asalariados porlos cuales el empleador no paga contribuciones sociales o no
Republica de tienen el beneficio de vacaciones anuales pagadas (o una compensacion
Encuesta de empleo ) . . . .
Moldova financiera en el caso de no tomarvacaciones), o a los que no se otorga licencia

pagada porenfermedad en caso de enfermedad o accidente laboral.

Federacion de |Encuesta de poblacidn con problemas de . . .
Asalariados sin contrato de trabajo.

Rusia empleo
. Encuesta de hogares sobre |a fuerza de X S . . .
Turquia A Asalariados sin ningln tipo de registro en la seguridad social.
trabajo
. . Asalariados que no tienen derecho a los beneficios de la seguridad social o
India Encuesta nacional por muestreo ) . . A )
licencia por enfermedad o vacaciones anuales pagadas (agricultura excluida)
Sri Lanka Encuesta de empleo Asalariados que no estan cubiertos por una pension o un fondo de prevision.
. Asalariados sin contrato laboral escrito o no cubiertos por el seguro social o que
Vietnam Encuesta de empleo

no tienen derecho a vacaciones anuales pagadas yferiados nacionales

En el caso de Perd, el Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica del Perd, los
empleos informales estan considerados pori) todos los empleadores,
trabajadores independientes, empleado y obrero que estan dentro del sector
Peru Encuesta Nacional de Hogares informal;ii) los trabajadores familiares no remunerado que estén dentro o fuera
del sectorinformal; yiii) por los empleados, obreros ytrabajadores del hogar
que se encuentran fuera del sectorinformal pero que no cuentan con seguro
social).

Fuente: Departamento de Estadisticas dela OIT

Elaboracion: Centro de Investigacion de Economia y Negocios Globales de ADEX

1.3 NIVEL DE INFORMALIDAD EN EL MUNDO

De acuerdo al ultimo informe de la Organizacién Internacional del Trabajo — OIT, de mayo 2018, el nivel
de informalidad a nivel mundial es de 61.2%. Asimismo, este estudio brinda informacion de sobre el nivel
de informalidad en mas de cien paises, siendo los paises de Africa Oriental los que poseen los mds altos
niveles de informalidad laboral como Ruanda que tienen un 94.6% de informalidad. En contraste, en
paises de Europa Occidental como Luxemburgo en donde practicamente no existe informalidad dado que
s6lo posee 1.2% de informalidad.

Grafico N°1

Tasa de Informalidad Laboral en Paises Seleccionados 2017

9
%
93

oo
35
3
o
3
~
N
R
o
~R
-
Soa
2a
<
o
AR
~
58
o
°
Qq%w
B <
LR
~
N in
&
a9 q
229
< <
~
““Socoo
222,
0~
e T S S E 82 35052 R0 IE 20 OO 50> e E 20T I L8800
§ eSS 2823508223 EEF2E8 8885852862888 238828%
885823558588 cEfz0c8gg3sa5838 sac0eghe
By EZ Pl g R s 0 s Rt ERE R EEYS
22zgE "85 f2s8g¥YE25g g8 80638 ~MIZ85"EEs35 2
S 3 &488+ : g8 3 3 > g s =27F =g
= ¢ s
S 3 =
3

Fuente: OIT, INEI

Elaboracidn: Centro de Investigacidn de Economia y Negocios Globales de ADEX
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En el ranking de 112 paises, el Peru su ubica en el puesto 72, no obstante, si solo consideramos a paises
de Latinoamérica nuestro pais se ubica muy por debajo del promedio latinoamericano (58%). incluso el
Peru se ubica en el tercio inferior.

Grafico N°2
Tasa de Informalidad Laboral en Latinoamérica, afio 2017
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Fuente: OIT, INEI

Elaboracidn: Centro de Investigacidén de Economia y Negocios Globales de ADEX

Solo superamos a algunos paises de América Central y a Bolivia que se ubica en el ultimo lugar en
Latinoamérica.

1.4 DEFINICION DE EMPRESAS Y DE SU TAMANO

Los cuadros presentados posteriormente estdn definidos segun el tamaio de empresa, en este sentido
es importante dejar en claro dicha clasificacién. Segun el INEI, una empresa es una persona natural o
juridica que conduce en forma auténoma uno o mads establecimientos dedicados a la produccion de
bienes o servicios denominados unidades de produccidon® y pueden estar conformadas por una o varias
personas.

De acuerdo a la Ley N° 30056, publicada el 2 de julio del 2013, clasifica el tamafio de las empresas en
funcién de las ventas anuales: microempresa que tienen ventas anuales hasta 150 unidades impositivas
tributarias (UIT); pequefia empresa con ventas anuales entre 150 UIT y 1 700 UIT; mediana empresa con
ventas anuales entre 1 700 UIT y 2 300 UIT y Grande Empresa con ventas anuales mayores a 2 300 UIT.
No obstante, la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) realizada por el INEI, no presenta informacion de
las ventas, por ello se utiliza el nimero de trabajadores para catalogar el tamarfio de la empresa tal y
como lo sefiala el Decreto Legislativo 1086 (2008), en donde cataloga a las microempresas como aquellas
que tienen entre 1 a 10 trabajadores y con ventas anuales maximas de 150 UIT; y a la pequeiia empresa
con 11 a 100 trabajadores y con ventas anuales maximas de 1700 UIT.

1Unidad de produccion es el establecimiento que genera bienes y/o servicios dentro de la frontera de la produccion tal como es
definida en el Sistema de Cuentas Nacionales.
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2. DIAGNOSTICO DE LA INFORMALIDAD EN EL PERU

2.1 INFORMALIDAD EN EL EMPLEO

En el 2017, el nivel de informalidad fue de 73%, de esta manera de las 16,8 millones de personas que
laboran (PEA ocupada) cerca de 12,2 millones trabajan informalmente.

Es importante mencionar que el nivel de informalidad se ha incrementado en alrededor de un punto
porcentual respecto al afio 2016 (cuando se ubicé en 72%), lo que significé que 283 mil puestos de trabajo
pasen a ser informales o se creen dentro de la informalidad.

Grafico N°3
Peru: Nivel de Informalidad Laboral (En %)
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Fuentes: INEI-Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
Elaboracidn: Centro de Investigacion de Economia y Negocios Globales de ADEX

La informalidad aun es muy elevada; particularmente en algunos sectores, como agropecuario, en donde
el nivel de informalidad es de 97%; Pesca (90%); Construccion (79%); Transporte y Comunicaciones (78%);
Comercio (72%); entre otros.

Cuadro N°3

Nivel de Informalidad Laboral por Sectores Econémicos, afio 2017 y 2016

Var. en Puntos
Porcentuales
Total 2016 2017

7299 73%9 199
Agropecuario 97% 97% 0%
Pesca 91% 90% -19%9
Mineria e Hidrocarburos 47% 50% 3%
Manufactura 63% 63% 199
Electricidad, Gas y Agua 54% 60% 6%
Construccion T7% 79% 1%
Comercio 2% 72% 0%
Transportes y Comunicaciones 77% 78% 1%
Otros Servicios* 54% 55% 199

*Comprende: Actividades de Alojamiento. Actividades profesionales, cientificas y técnica.
Administracién publica, de defensay ensefianza. Servicios relacionados con la salud humana.
Actividades financieras y de seguros, etc.

Fuentes: INEI-Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
Elaboracién: Centro de Investigacion de Economia y Negocios Globales de ADEX
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Asimismo, los niveles de informalidad en algunos departamentos contindan siendo elevados al 2017,
como en Huancavelica que cuenta con un nivel de informalidad del 91,4%, Cajamarca con 90% y Ayacucho
con 88,8%. Incluso, en estos tres departamentos el nivel de informalidad se incrementé.

En Huancavelica, los puestos de trabajo se concentran en las actividades sectoriales como en
Agropecuario, Comercio y Alojamiento, sectores que presentan un elevado nivel de informalidad.

Grafico N°4
Informalidad por Departamentos 2017 vs 2016

Huancavelica

Cajamarca 8%’03,0'
Ayacucho ggég
Puno 85 38,4'
Apurimac 20'4
San Martin 85,2

4 ]
Huanuco 3 87,2

Amazonas

Cusco

Junin
I 83,0
Loreto 30,3

Ancash T 80,6

Ucayali
Pasco

Piura

Tumbes

Madre de Dios

Lambayeque T 75,6

Tacna

La Libertad ;%g’
Mogquegua 65'59,1t
Arequipa 656;'3
N = 2016
Lima 55,9 2017

58,6

Fuentes: INEl-Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

Elaboracién: Centro de Investigacion de Economia y Negocios Globales de ADEX

Entre los afios 2017 y 2016, en 10 departamentos se evidencidé un incremento de la informalidad,
principalmente en: Moquegua (incremento de 3,4 puntos porcentuales), Puno (+3,1), Lima (+2,6),
Cajamarca (+1,7) y Ayacucho (+1,4).

De otro lado, segin tamafio de empresa, en el 2017, el 86,8% de los trabajadores que laboran en
empresas unipersonales son informales; mientras que el 89,5% de los trabajadores que laboran en las
microempresas son informales y el 49,6% de los trabadores que laboran en la pequefia empresa son
informales. Finalmente, sélo el 21,7% de los trabajadores que laboran en las medianas y grandes
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empresas son informales (basicamente estos corresponderian a empleos informales dentro de empresas

formales).
Cuadro N°4
Nivel de Informalidad Laboral segiin Tamafio de Empresa, afio 2016 y 2017
Tamaiio de la Empresa donde Porcentaje de Informalidad | Variacién en Puntos
Laborala PEAO 2016 2017 Porcentuales
Unipersonales 85,6% 86,8% 1,2%
Microempresa 89,5% 89,5% 0,0%
Pequefia empresa 51,4% 49,6% -1,7%
Medianay Grande Empresa 22,1% 21,7% -0,4%
Total 72% 73% 1%

Fuentes: INEI-Encuesta Nacional de Hogares

Elaboracién: Centro de Investigacion de Economia y Negocios Globales de ADEX

2.2 INFORMALIDAD EN LAS EMPRESAS

La informalidad empresarial se ubicd en 86,1% en el 2017; siendo las empresas unipersonales las que
presentan un alto nivel de informalidad (86,1%); microempresas (81,8%). Por su parte, las pequenas
empresas tienen un relativo menor nivel de informalidad (16,2%), en contraste, las medianas y grandes
empresas son 100% formales.

Grafico N°5

Nivel de Informalidad Empresarial, segun Tamaiio de Empresa, 2017 y 2016
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Fuentes: INEI-Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

Elaboracidn: Centro de Investigacion de Economia y Negocios Globales de ADEX

En términos absolutos, de los 6,8 millones de empresas (3,7 millones unipersonales y 3,1 millones entre
micro, pequefias, medianas y grandes) 5,7 millones de empresas son informales.

A nivel de sectores, la informalidad empresarial en las actividades agropecuarias y de pesca son las mds
informales, alcanzando un nivel de informalidad de 99,9% en ambos sectores; mientras que la actividad
de manufactura, construccidon y comercio son las actividades empresariales menos informales con 71,4%;
73,4%; 73,6%, respectivamente.
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Cuadro N°5

Nivel de Informalidad Empresarial por Sectores Econémicos, afio 2017 y 2016 ¥/

Porcentaje de Informalidad Var. en Puntos

Porcentuales

2016 2017

Total 83,0% 83,9% 0,8%
Agropecuario 99,9% 99,9% 0,0%
Pesca 99,9% 99,9% 0,0%
Mineria e Hidrocarburos 92,3% 97,1% 4,8%
Manufactura 69,7% 71,4% 1,8%
Electricidad, Gas y Agua 88,1% 95,7% 7,6%
Construccion 72,2% 73,4% 1,2%
Comercio 72,2% 73,6% 1,4%
Transportes y Comunicaciones 88,4% 90,9% 2,5%
Otros Servicios** 72,4% 73,2% 0,7%

1/Porempresa se entiende a los personas que conducen las unidades productivas pudiendo ser
empleadores o trabajadores independientes.

**Comprende: Actividades de Alojamiento. Actividades profesionales, cientificas y técnica. Administracion
publica, de defensa y ensefianza. Servicios relacionados con la salud humana. Actividades financieras y de
seguros, etc.

Fuentes: INEI-Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
Elaboracidn: Centro de Investigacion de Economia y Negocios Globales de ADEX

Es importante destacar que la informalidad empresarial se incrementd en todos los sectores a excepcién
de agropecuario y pesca que permanecieron invariables.

3. IMPACTO DE LA INFORMALIDAD EN LOS INGRESOS Y EN LA PRODUCTIVIDAD
3.1 IMPACTO DE LA INFORMALIDAD EN LOS INGRESOS

La informalidad repercute negativamente en los ingresos de los trabajadores a través de menores salarios
y pérdida de beneficios laborales como gratificaciones, CTS, vacaciones, seguro de salud, etc. y con ello
se desacelera el consumo privado generando un menor crecimiento econémico.

Efectivamente, el ingreso percapita promedio mensual del empleo informal es 45% menos que el ingreso
percdpita promedio en el sector formal; esta brecha se incrementa en algunos sectores econédmicos como
en el agropecuario, en donde el ingresos percépita producto de la actividad informal es de S/. 583 al mes
y en el formal es de S/. 1 256 al mes; es decir 46% menos.

Asimismo, esta brecha se repite en los otros sectores econémicos, observandose que, los salarios del
trabajo informal (S/. 917) es cerca de la remuneracion minima vital (RMV 2018=S/. 930). En contraste, el
ingreso promedio mensual en el sector formal es 2,2 veces la RMV alcanzando los S/. 2 032 al mes.
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Cuadro N°6
Ingresos Percépita Mensual del Trabajo Formal e Informal Segun Sector Econémico, afio 2017
Total Ingreso Formal Ingreso Informal
Soles Corrientes

Total 1391 2032 917
Agropecuario 676 1256 583
Pesca 1265 2236 977
Mineria 2418 3286 1471
Manufactura 1343 1944 1004
Electricidad, Gas y Agua 1914 2669 1148
Construccion 1482 2423 1205
Comercio 1185 1714 841
Transportes y Comunicaciones 1474 2369 1129
Otros Servicios* 1431 2038 862

*Comprende: Actividades de Alojamiento. Actividades profesionales, cientificas y técnica. Administracion pablica, de defensay
ensefianza. Servicios relacionados con la salud humana. Actividades financieras y de seguros, etc.

Fuentes: INEI-Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
Elaboracién: Centro de Investigacion de Economia y Negocios Globales de ADEX

En este sentido, la incursiéon en la formalidad les permitird a los trabajadores percibir una mayor
remuneraciéon y mejores beneficios de trabajo y con ello se dinamizaria el consumo privado
traduciéndose en un mayor crecimiento econémico, mejora de las condiciones de vida y contribuiria a la
reducir los niveles de pobreza.

3.2 IMPACTO DE LA INFORMALIDAD EN LA PRODUCTIVIDAD

Ser informal restringe el normal desarrollo de una empresa debido a la falta de acceso al Sistema
Financiero, mayores gastos para encubrir sus actividades, desproteccion legal, desaprovechamiento de
las economias de escala, etc. lo que conllevan a que tengan poca o nula capacidad de expandir su
mercado interna y externamente. Todos estos factores negativos se traducen en una menor
productividad, la que a su vez genera una pérdida de competitividad y con ello un menor crecimiento
econdémico.

Para medir el nivel de productividad en el ambito formal e informal se analiza la relacidn que existe entre
la poblacién econdmicamente activa ocupada (PEAO) y el PBI generado en cada una de estas dos
categorias. Destacdndose que a nivel nacional, el 19% de PBIl y el 73% de la PEAO es informal. Dicho de
otro, un poco mas de la cuarta parte de la PEAO (27%) produce el 81% del PBI, lo que implica que la PEAO
formal es altamente productiva en comparacion a la PEAO informal.

Efectivamente, a nivel nacional la productividad laboral formal es 11 veces la productividad laboral
informal. Segun sectores la diferencia se incrementa alin mas, como en Mineria e Hidrocarburos que
tiene una productividad laboral formal de 49 veces que en el sector informal, le sigue Manufactura con
12 veces, Construccidon (11), Otros Servicios (9), Comercio (6) y Agropecuario y Pesca (4). Estas grandes
diferencias, particularmente, en el sector de Mineria y de Hidrocarburos, estan explicadas porque las
empresas formales de este sector cuentan con un elevado capital y mayor tecnologia propiciando que los
trabajadores formales sean mucho mas productivos.
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Cuadro N°7

Productividad Laboral Formal e Informal segin Sectores Econémicos, afio 2017

Productividad | Productividad | Productividad .
Total Formal Informal Ratio Formal /
Informal
Miles de soles constante del 2007

Total 31 91 8 11
Agropecuario y Pesca 7 22 6 4
Mineria e Hidrocarburos 329 645 13 49
Manufactura 42 100 9 12
Construccion 31 108 10 11
Comercio 17 42 8
Otros Servicios* 40 86 9 9

*Comprende: Hectricidad, Gas y Agua, Transportes y Comunicaciones, Actividades de Alojamiento,
Actividades profesionales, cientfficas y técnica. Administracion publica, de defensa y ensefianza. Servicios
relacionados con la salud humana. Actividades financieras y de seguros, etc.

Fuentes: BCRP, INEI (ENAHO)
Elaboracion: Centro de Investigacion de Economia y Negocios Globales de ADEX

De esta manera, si se incentiva a que las empresas salgan de la informalidad a través de la reduccién de
cargas tributarias, eliminacién de sobrecostos laborales, eliminacidon de barreras burocraticas, y de la
mano con la implementacion de mejoras tecnoldgicas de largo plazo, reformas educativas vy
capacitaciones continuas, el nivel de la productividad laboral promedio se multiplicaria por 11, lo que se
traduciria inevitablemente en un mayor crecimiento econémico y con este un mayor desarrollo
econdémico.
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4. CONCLUSIONES

» En general, la informalidad prevalece cuando los costos de formalizarse (tributarios, laborales,
tarifas, tramites, permisos, etc.) son mayores a los servicios ofrecidos por el Estado (proteccién
policial, judicial, acceso al financiamiento, etc.). Todo ello se agudiza alin mas por una estructura
productiva primaria, dispersa, poco productiva y, en algunos casos, de subsistencia.

» La informalidad adopta diversas definiciones dependiendo de la realidad de cada pais, en Peru
estd definida como toda empresa no constituida en sociedad y cuyos trabajadores no gozan de
beneficios laborales.

» Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, el nivel de informalidad a nivel mundial es de
61.2%, mientras que en paises de Africa Oriental el nivel es de mas 90%; en contraste, en paises
de Europa Occidental la informalidad practicamente no existe. En el ranking de 112 paises, el
Peru su ubica en el puesto 73, no obstante, si solo consideramos a paises de Latinoamérica
nuestro pais solo supera a tres paises de América Central y a Bolivia.

» Enel2017, el nivel de informalidad aumento cerca de un punto porcentual al pasar de 72% (2016)
a 73% (2017) lo que significd que 283 mil puestos de trabajo pasen a ser informales o se creen
dentro de la informalidad. En términos absolutos, equivale a que de las 16,8 millones de personas
que laboran (PEA ocupada) cerca de 12,2 millones laboran informalmente.

» Lainformalidad laboral atin es elevada; particularmente en algunos sectores, como agropecuario,
en donde el nivel de informalidad es de 96,8%; Pesca (89,6%); Construccién (78,7%); Transporte
y Comunicaciones (78,4%); Comercio (72,5%); Manufactura (63,4%); entre otros.

» Asimismo, los niveles de informalidad en algunos departamentos contintan siendo elevados,
como en Huancavelica que cuenta con un nivel de informalidad del 91,4%, Cajamarca con 90% y
Ayacucho con 88,8%.

» Segun tamafio de empresa, en el 2017, el 86,8% de los trabajadores que laboran en empresas
unipersonales son informales; mientras que este porcentaje es de 89,5% en las microempresas,
49,6% en la pequena empresa y sélo de 21,7% en las medianas y grandes empresas.

» Lainformalidad empresarial se ubicé en 86,1% en el 2017; siendo las empresas unipersonales las
que presentan un alto nivel de informalidad (86,1%); microempresas (81,8%). Por su parte, las
pequefias empresas tienen un relativo menor nivel de informalidad (16,2%), en contraste, las
medianas y grandes empresas son 100% formales

» Entérminos absolutos, de los 6,8 millones de empresas (3,7 millones unipersonales y 3,1 millones
entre micro, pequefias, medianas y grandes) 5,7 millones de empresas son informales.

» A nivel de sectores, la informalidad empresarial en las actividades agropecuarias y de pesca son
las mas informales, alcanzando un nivel de informalidad de 99,9% en ambos sectores.

» La informalidad repercute negativamente en los ingresos de los trabajadores de manera que el
ingreso percdpita promedio informal es 45% menos que el ingreso percdpita promedio formal.
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» Asimismo, la informalidad se traduce en una menor productividad, se estima que a nivel nacional
la productividad laboral formal es 11 veces la productividad laboral informal. Segun sectores la
diferencia se incrementa ain mds, como en Mineria e Hidrocarburos que tiene una productividad
laboral formal de 49 veces que en el sector informal, le sigue Manufactura con 12 veces,
Construccion (11), Otros Servicios (9), Comercio (6) y Agropecuario y Pesca (4).

» Por lo tanto, si se incentiva a que las empresas salgan de la informalidad a través de la reduccidn
de cargas tributarias, eliminacién de sobrecostos laborales, eliminacion de barreras burocraticas,
y de la mano con la implementacién de mejoras tecnoldgicas de largo plazo, reformas educativas
y capacitaciones continuas, el nivel de ingresos laborales y la productividad se incrementarian
considerablemente, lo que se traduciria inevitablemente en un mayor crecimiento econémico y
con este un mayor desarrollo econémico.
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